
 

Qualitätspolitik der Akademie der Kreiskliniken Reutlingen 
 
Die Qualitätspolitik der Akademie der Kreiskliniken Reutlingen orientiert sich an den Grundsätzen 
und Zielen der Kreiskliniken Reutlingen gGmbH. 
 
 
 

Vision und Mission 
 
Vision: 
Die Akademie der Kreiskliniken Reutlingen strebt danach, eine führende Bildungsinstitution im 
Gesundheitswesen zu sein, die durch exzellente Aus-, Fort- und Weiterbildungsangebote und deren 
kontinuierliche Weiterentwicklung zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung beiträgt. 
 
Mission: 
Unsere Mission ist es, hochqualifizierte Fachkräfte aus-, fort- und weiterzubilden, die in der Lage 
sind, den Herausforderungen des modernen Gesundheitswesens gerecht zu werden und die 
bestmögliche Versorgung der Patienten zu gewährleisten. 
 
 

 
Grundsätze der Qualitätspolitik 
 
1. Patientenorientierung: 
Die Bildungsangebote an der Akademie sind darauf ausgerichtet, die Bedürfnisse und Erwartungen 
der Patienten in den Mittelpunkt zu stellen. Dies umfasst sowohl die medizinisch-pflegerische 
Versorgung als auch die menschliche Zuwendung. 
 
2. Kontinuierliche Verbesserung: 
Die Akademie verpflichtet sich zur ständigen Verbesserung der Bildungsqualität durch regelmäßige 
Evaluierung und Anpassung der Lehrpläne sowie durch die Implementierung neuer pädagogischer 
Methoden und Technologien. 
 
3. Mitarbeiterentwicklung: 
Die kontinuierliche Weiterbildung und Qualifizierung der Lehrkräfte und Mitarbeiter ist ein zentraler 
Bestandteil der Qualitätspolitik. Dies soll sicherstellen, dass sie stets auf dem neuesten Stand der 
Wissenschaft und Technik sind. 
 
4. Sicherheits- und Risikomanagement: 
Ein effektives Sicherheits- und Risikomanagement wird implementiert, um die Sicherheit der 
Teilnehmer und Mitarbeiter zu gewährleisten und Risiken frühzeitig zu erkennen und zu minimieren. 
 
5. Transparenz und Kommunikation: 
Offene und transparente Kommunikation sowohl innerhalb der Akademie als auch mit externen 
Partnern und der Öffentlichkeit ist ein wesentlicher Bestandteil der Qualitätspolitik. Dies fördert das 
Vertrauen und die Zusammenarbeit. 

 
 
 
 



 
Qualitätsziele 
 
Exzellenz in der Aus-, Fort- und Weiterbildung: Sicherstellung einer hohen Bildungsqualität durch 
qualifizierte Lehrkräfte, moderne Lehrmethoden und eine praxisnahe Ausbildung. 
 
Zufriedenheit der Teilnehmer: Regelmäßige Befragungen zur Zufriedenheit der Teilnehmer und 
Anpassung der Ausbildungsangebote entsprechend den Rückmeldungen. 
 
Innovationsförderung: Förderung von Innovationen in der Lehre und der medizinischen Praxis durch 
Forschungsprojekte und Kooperationen mit anderen Bildungseinrichtungen und Kliniken. 
 
Nachhaltigkeit: Integration von nachhaltigen Praktiken in den Ausbildungsalltag, um einen Beitrag 
zum Umweltschutz und zur Ressourcenschonung zu leisten. 
 
 
 

Umsetzung und Überprüfung 
 
Regelmäßige Audits: Durchführung regelmäßiger interner und externer Audits zur Überprüfung der 
Einhaltung der Qualitätsstandards und zur Identifikation von Verbesserungspotentialen. 
 
Feedback-Systeme: Etablierung von Feedback-Systemen für Teilnehmer, Lehrkräfte und Mitarbeiter, 
um kontinuierlich Rückmeldungen zur Bildungsqualität zu erhalten und darauf zu reagieren. 
 
Qualitätszirkel: Einrichtung von Qualitätszirkeln, in denen regelmäßig über Qualitätsfragen diskutiert 
und Maßnahmen zur Verbesserung beschlossen werden. 
 
Diese Qualitätspolitik soll sicherstellen, dass die Akademie der Kreiskliniken Reutlingen eine führende 
Rolle in der Aus-, Fort- und Weiterbildung von Fachkräften im Gesundheitswesen einnimmt und 
kontinuierlich zur Verbesserung der Gesundheitsversorgung beiträgt. 
 
 
 


